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JZU OPSTA BOLNICA »BLAZO ORLANDIC«BAR

IZVJESTAJ O REALIZACIJI PREPORUKA AGENCIJE ZA SPRJEGAVANJE KORUPCIJE
PLANA INTEGRITETA

IzvjeStajni period januar — decembar 2017.godine



uvoD

JZU Opsta bolnica’Blazo O rlandi¢’Bar (u daljem tekstu: bolnica) usvojila je Plan integriteta 25.03.2016.godine,Odlukom br.2446 i isti se temelji na
identifikaciji i registraciji rizicnih radnih mjesta, procjeni i mjerenju rizika kao i utvrdivanju vrsta rizika koji mogu narusiti integritet bolnice, kako bi se
stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone predlaganjem i preduzimanjem mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone.Plan
integriteta cjelovitim i proaktivnim pristupom, sistematskom procjenom podloZnosti rizicima , prihvatanjem i sprovodenjem adekvatnih mjera omogucéava
javnim funkcionerima i zaposlenima u organima vlasti, da na kontrolisan naéin prihvataju i sprovode punu odgovornost za svoj integritet kako bi dodatno
unaprijedili i ojacali mjere za efikasnije spreCavanje i suzbijanje korupcije, drugih nezakonitih i neeti¢kin pojava.U tom ravcu je sadinila izvjestaj za
2017.godinu br.2975 od 10.04.2018.godine, koji je dostavljen Agenciji za sprjeavanje korupcije.

Ovim izvjestajem su obuhvaéene preporuke Agencije za sprieavanje korupcije u dijelu koji se odnosi na zapo$ljavanje i isto je u okviru Plana integriteta
azurirano u oblasti “Kadrovske politike,eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih”.

JZU Opsta bolnica’Blazo O rlandi¢’Bar (u daljem tekstu: bolnica) usvojila je Plan integriteta 25.03.2016.godine,Odlukom br.2446 i isti se temelji
na identifikaciji i registraciji rizicnih radnih mjesta, procjeni i mjerenju rizika kao i utvrdivanju vrsta rizika koji mogu narusiti integritet bolnice, kako bi se
stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone predlaganjem i preduzimanjem mijera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone.Plan
integriteta cjelovitim i proaktivnim pristupom, sistematskom procjenom podloZnosti rizicima , prihvatanjem i sprovodenjem adekvatnih mjera omogudéava
javnim funkcionerima i zaposlenima u organima vlasti, da na kontrolisan nagin prihvataju i sprovode punu odgovornost za svoj integritet kako bi dodatno
unaprijedili i ojaCali mjere za efikasnije spre¢avanje i suzbijanje korupcije, drugih nezakonitih i neeti¢kih pojava.

Prvi izvjestaj o ostvarivanju Plana integriteta bolnice odnosi se na period januar-decembar 2016. godine. U skladu sa rie$enjem o odredivanju
odgovornog lica koje je odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta broj 2261 od 21.03.2016.godine, Odlukom o stupanju na shagu Plana
integriteta br. 2446 od 25.03.2016.godine,praéenje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog uginka vr§i menadZer integriteta, putem podno3enja
izvjeStaja o ostvarivanju plana integriteta. Izvje$tavanje o sprovodenju predloZzenih mjera vréi se najmanje jednom godiénje a po potrebi se moZe
podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.

MenadzZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu viasti, za stalno praéenje i periodine kontrole rizika i aZuriranje mjera
plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etitkog kodeksa, podsticanje integriteta i spreéavanja korupcije, sukoba interesa i
drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duZni obavijestiti menadzera integriteta o situaciji, pojavi ili
radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavija moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika
nezakonitog ili neeticnog postupanja. MenadZer integriteta je duZan da razmotri situacije o kojima je obavije$ten i da postupi u skladu sa njegovim
duZnostima kod sprovodenja plana integriteta.

Cilj je da se mjerama plana integriteta stvore dodatni uslovi i standardi koji pojavu razligitih oblika naruavanja integriteta u bolnici, treba da svedu na
minimum ili da ih u potpunosti elimini$u.



Oblasti rizika:
Opste oblasti:

1. Rukovodenije i upravijanje;
2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;
4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.
Posebne oblasti:

5.Prava pacijenata
6.Slobodan pristup informacijama

Registar rizika i tabelarni prikaz aktivnosti na sprovodenju plana integriteta

Legenda termina i simbola

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta
o/ Rizik visokog intenziteta — Korupcija je ve¢ prisutna u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ée se pojaviti.

/S  Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.
/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e biti korupcije u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole.

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije sa »veoma malim« uticajem (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 15-49 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije sa »umjerenim« uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od
49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije sa »veoma velikim« uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provijere:

< Bez promjena
1t Poveéan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere:10.04.2018.godine



TABELARARNI I STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

Brojmjeraza [ Broj i Stepen
njenje rizika -

3:3&”3"‘“’?“]3 prav
finansijama




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANIE NA RIZIK

redloZene mjere za Odgovorna Rok
manjenje/otklanjanje rizika osoba
1. Rukovodenje i Rukovodilac Nedozvoljeno lobiranje, |Zakonii Donosenje odluka pod una transparentnost u Rukovodilac Kontinuir = Realizovano
.. institucije drugi nejavni uticaj ili podzakonska akta  |eksternim uticajem, rocedurama odlugivanja u institucije ano -kontinuirano objavljivanje
uPraVIJame drugi oblici krienja suprotno javnom interesu oblastima iz nadleZnosti institucije informacija na web sajtu
principa transparentnosti zbog nepostojanja jasnih -dostav]janj:e i;vje;}aja .
propisa za korié¢enje nadle_imm institucijama i
Dono$enje nezakonitih diskrecionih ovla$¢enja Rukovodioci organima
odluka Razmotriti usvajanje procedura o |organizacionih Nije realizovano
diskrecionom odlucivanju jedinica
Rukovodilac Nedozvoljeno lobiranje, |Zakon o sprie¢avanjuPrimanje sponzorstava i 3 Vriiti redovnu kontrolu evidencije |Rukovodilac Kontinuir | ||/ Realizovano
institucije drugi nejavni uticaj ili korupcije, interna donacija suprotno o primljenim sponzorstavima i institucije ano o o
drugi oblici krienja akta institucije odredbama Zakona o donacijama Kontmulranq giostav]]an)e”
e . . . N resornom Ministarstvu prijava
principa transparentnosti sprie¢avanju korupcije donacija i izvjeStaja o
realizovanim
Nepoitovanje zakonske donacijama.Obrasci za prijavu
obaveze evidentiranja Dostaviti Agenciji za sprje€avanje donacija i plan donacija,sa
primljenih sponzorstava i korupcije do kraja marta tekuée aktom o saglasnosti
donacija i njihove godine za prethodnu godinu pisani 31.3. x}gf&:;vsatselgtsla}m
vrijednosti zvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama sa Realizovano
Nedostavljanje Agenciji za kopijom dokumentacije u vezi sa
sprietavanje korupcije im sponzorstvima ili donacijama, Dostavljen Izvjestaj sa
pisanog izvjestaja o na propisanom obrascu prateégm doku@gmacijom za
S L donacije Agenciji za
primljenim sponzorstvima i sprecavanje korupcije .
donacijama Izvjedtaj broj 2665 od
30.03.2017 (bar kod
600000067180)
Rukovodilac NaruSavanje integriteta |Interna akta Neadekvatno sprovodenje 12 edovno izvjestavanje o Rukovodilac Kontinuir | . | RealizovanoMjese¢ni i
institucije institucije institucije; Zakonii nadzora i kontrole nad provedenim kontrolama institucije ano godisnji izvjetaji komisije =
. kontrolu kvaliteta dostavljeni
podzakonska akta  iradom organizacionih nadleZnom Ministarstvu j
jedinica / organa Fodu zdravstva
Gubitak povjerenja Pradenje realizacije preporuka za RealizovanoK ontinuiranom




gradana u rad sluzbenika
iinstitucije

napredenje rada

rad 1 Komisije za kontrolu
kvaliteta. , edukacija za
sprovodenje preporuka u cilju

unapredenja rada
Rukovodilac Nepostojanje jasne Zakoni i Neadekvatno kreiranje sigurati utesde svih relevantnih  |Rukovodilac Kontinuir |= | RealizovaniOdrZavanje
institucije strategije upravijanja, | podzakonska akta; |politike razvoja i ubjekata i jedinica prilikom institucije ano redovnih sastanaka sa
misije i vizije Interna akta upravljanja {utvrdivanje reiranja politike razvoja i rukovodiocima sluzbi i
Rukovodioci institucije; misije, vizije, strategija i pravijanja odjeljenja kroz kolegijume,
organizacionih lzvjedtaji relevantnih |planova) redovne velike vizite sastanci
jedinica domadih i u organizacionim jedinicama.
medunarodnih e -
subjekata apraviti model za procjenu Rukovodioci Djelimitno realizovino- kroz
tinkovitosti | uspje3nosti organizacionih izvjedtaje o radu sluzbi|
rganizacije jedinica odjeljenja | izrada planova za
naredni period.
azmotriti preporuke relevantnih
ubjekata koje se odnose na razvoj Realizovano-kroz iskazanu
nstitucije spremnost za kontinuiran rad
kljuéenost NVO sektora u radne Djehlmléno rl eal.lzovaqo kTOZ
rupe za izradu propisa [ drugih uét':sce Zaposient u propktxma
tratetkih akata koje rade drzavni organi sa
NVO sektorom.
provodenje javnih rasprava Realizovano kroz davanje
misljenja kod izrade projekata
i strategija.
ovedati broj struénih saradnika Realizovano
Rukovodilac Neadekvatno stratesko  Zakoni i Odstupanja u sprovodenju =
institucije planiranje podzakonska akta; strategije razvoja
Podjela radnih institucije, programa i edovno u t?ku godirje‘izvjeﬁavati -Ruk‘ovo‘(‘iilac Realizovano kroz redovno
zadataka; planova rada; sprovodenju strateSkih institucije o dostavljanje izvjestaja
okumenata, planova i programa Kontinuiri | 1o vantnim subjektima
Rukovodioci Nedovoljna i Rukovodioci  {ano
organizacionih nekoordinisana saradnja organizacionih
jedinica izmedu razli¢itih jedinica
organizaconih jedinica;
Rukovodilac Naru$avanje integriteta  |Interna akta Negativna ocjena javnog roaktivno objavijivati informacije {Rukovodilac J;Ralizovano
institucije institucije; institucije; mnjenja i gubitak z ¢lana 12 Zakona o slobodnom institucije i
povijerenja javnosti u rad ristupu informacijama i druge neposredni




Rukovodioci NaruSavanje principa institucije zbog nedovoljne formacije od javnog interesa uz  irukovodioci
organizacionih transparentnosti transparentnostii dgovarajuéi nacin zastite licnih
jedinica informisanja javnosti o radu odataka koji su od znataja za
institucije rivatnost i podataka koji su
Zakoni| zna&eni stepenom tajnosti, u
podzakonska akta kladu sa zakonom.
moguéiti dostupnost i
reglednost relevantnih
okumenata na internet stranici Realizovano
2. Kadrovska politika, Direktor Naru$avanje pripcipa Zakon o radu; Nedovoljna » onoée_nje !ntemog akta kojim  |Direktor 304220 | |Realizovano
transparentnosti; Zakon o transparentnost prilikom e preciziraju procedure 17
eti¢no i profesinalno zaposljavanjui  |oglasavanja slobodnih aposfjavanja u pogledu trajanja Pravilnik o ogladavanju I
ponatanie zaposienih Narusavanie negrta Saariarate e it Ml e e s,
institucije; slutaj mjesta br.16037 od
nezaposlenosti 23.11.2017.godine.
Zaposleni u Primanje nedozvoljenih  :Zakon o sprjeCavanjujPrimanje poklona (javnih drediti lice koje je zaduZenoza  |{Rukovodilac Kontunui | — i Djelimi¢no realizovano
instituciji —javni poklona ili druge korucije funkcionera) suprotno videnciju poklona javnih institucije, rano
funkcioneri nedozvoljene koristi odredbama Zakona o unkcioneraVriti redovnu kontrolu jodgovorno lice Zaposleni - javni funkcioneri
sprieavanju videncije o primljenim zadu?eno za su upoznati , kroz formu
korupcijeNepostovanje oklonimDostaviti Agenciji za evidenciju dostavljenog obavjestenje das
zakonske obaveze prietavanje korupcije izvod iz poklona Kontinuir; U Javil funkcioneri obavegm
evidentiranja primljenih videncije poklona na propisanom ano da prijave poklone d? kraja
. | R marta prethodne godine u
poklona i njihove obrascu, do kraja marta tekuce tekucoj godini
vrijednostiNedostavljanje odine za prethodnu godinu
Agenciji za sprjeavanje
korupcije izvoda iz 313,
evidencije poklona
Rukovodilac NaruSavanje principa Zakon o sprjeCavanjuiNeblagovremeno i | Redovno dostavljati izvje§taje o Zaposleni u Kontinuir | — | Djelimi¢no realizovano
institucije transparentnosti korupcije nepotpuno dostavljanje movini i prihodima javnih instituciji ano

izviestaja o imovini i
prihodima

Zaposleni- javni funkcioneri
su upoznati , kroz formu
dostavljenog obavje$tenje da
su javni funkcioneri obavezni
da prijave imovinu do kraja
marta prethodne godine za
tekucu.




prijem i postupanje

Ugrozavanje sluzbenog
lica kod otkrivanja i

podataka

Neadekvatno postupanje

evidenciju prijava korupcije unutar
institucije i postupanje po

postupanje po

Svi zaposleni Primanje nedozvoljenih  [Zakonii Primanje poklona suprotno Donijeti i objaviti obavjedtenje Rukovodilac U skladu |- Realizovano
poklona ili druge podzakonska akta  |odredbama zakona kojim ¢e se svi sluzbenici upoznati |institucije sa
nedozvoljene koristi o obavezi prijavljivanja svih zakonom
Nedovoljna informisanost poklona a neposredni rukovodioci
zaposlenih o obavezi obavezati da afurno vode
prijavijivanja poklona evidenciju o primljenim poklonima
iizvjedtavaju nadleinu sluzbu
Donijeti interno uputstvo o Nije realizovano
vodenju evidencije primljenih
poklona zaposlenih
Rukovaodilac Nedozvoljeno lobiranje, [interna akta Veliki i/ili nekontrolisan Objavljivanje svih odluka od Rukovodilac U skladu |- iRealizovano
institucije drugi nejavni uticaj ili institucije; Obaveza |prostor donosenja znataja za rad, edukaciju, institucije i sa
drugi oblici kr¥enja sastavljanja diskrecionih odluka usavr§avanje i materijaini status nadleZne zakonom
principa transparentnosti |izvjedtaja; Zakonii | prilikom donosenja zaposlenih na oglasnoj tabli sluzbe
; Sukob interesa podzakonska akta  iprerasporednih rieSenja, institucije zbog povecanja
odluka o varijabilnom dijelu transparentnosti
zarade i drugih odluka od
znataja za rad edukaciju,
usavrdavanje i materijalni
status zaposlenih
Rukovodilac Neprijavljivanje korupcije |Obuke i seminari, Nedovoljan razvijen nivo Edukacija zaposlenih o Rukovodilac Kontinuir | . |Realizovano
institucije i drugih nezakonitih Eticki kodeks svijesti zaposlenih za mehanizmima prijavljivanja institucije i ano
radnji prijavljivanje korupcije i korupcije i drugih nezakonitih neposredni
drugih nezakonitih radnji radnji unutar institucije rukovodioci
unutar institucije
Uvesti edukaciju prema ciljnim
grupama posebno prema Djelimi¢no realizovno
sluzbenicima koji pokrivaju rizitne Zaposleni su u okviru
grupe poslova, najmanje 4 puta djelatnosti organa | kroz
godi§nje i uvesti obavezu da se na publikacije upoznati sa
svim kolegijumima raspravijaio rizicima od korupcije |
temi integriteta i prevencije mjerama za njihovo
korupcije kao jednoj od obaveznih spreCavanje.Navedeno je
tataka dnevnog reda predmet sastanaka
kolegijuma 1 svih
organizacionih jedinica.
Rukovodilac Neprijavljivanje korupcije | Zakon o sprieavanju; Nije odredeno lice za Odrediti lice za prijem i postupanje ;Rukovodilac U skladu |~ Realizovano
institucije i drugih nezakonitih korupcije prijem i postupanje po po prijavi zvizdada institucije i sa
radnji prijavi zvizdada odgovorno lice {zakonom
QOdgovorno lice za Zakon o zadtiti tajnih Donijeti interno uputstvo za za prijem i

Nije realizovano




po prijavi zvizdata

prijavijivanja sumnje na
korupciju i druge
povrede integriteta

UgroZavanje zastite
podataka

Zakon o zadtiti
diskriminacije na
radnom mjestu

po prijavama zvizdata

NaruSavanje zaStite
identiteta i prava zvizdada

prijavama, kao i zastitu identiteta
lica koje je podnijelo prijavu

Obezbijediti zatitu zvizdata od
svih oblika diskriminacije i
ograni¢enja i uskradivanja prava
zvizdata

Obavjestavati zvizdade 0 mjerama
koje su preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za sprjeCavanje korupcije
{u sluajevima kad Agencija
sprovodi postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o preduzetim
radnjama

prijavi zvizdaga

Realizovano

Realizovano

Nije realizovano jer nije bilo
sluéajeva prijava

Rukovodilac Nesavjestan i nestruéan [Interna akta Odreden broj sluzbenika NaloZiti svim rukovodiocima Rukovodioci — {Realizovano
institucije rad i neblagovremeno i |institucije; Zakonii nema polozen poseban organizacionih jedinica da organizacionih

neazurno obavljanje podzakonska akta  |struéni ispit obezbjede puno sprovodenje jedinica
Rukovodioci povjerenih poslova obaveze o opitem i posebnom
organizacionih programu obuka za sve zaposlene
jedinica u roku od 6 mjeseci
Rukovodilac Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski zvrditi procjenu potrebnog kadra  |Rukovodilac Realizovano
institucije neracionalna kadrovska |institucije kapaciteti u odredenim za efikasno sprovodenje poslova iz {institucije

politika organizacionim jedinicama nadleZnosti institucije Rukovodioci
Rukovodioci organizacionih
organizacionih Popuniti upraznjena radna mjesta |jedinica Djelimi€no realizovano u
jedinica u skladu sa Pravilnikom o okviru raspoloZivih budZetskih

istematizaciji i organizaciji radnih sredstava.
mjesta
Rukovodilac Sukob interesa Eti¢ki kodeks; Zakoni |Moguénost nastanka ontrola primjene eti¢kog kodeksa {Rukovodilac Realizovano
institucije i podzakonska akta |sukoba interesa prilikom zakonske regulative institucije
donosenja odluka i
Rukovodioci sprovodenja zakonskih Rukovodioci
organizacionih procedura organizacionih
jedinica jedinica
Svi zaposleni Svi zaposleni
Rukovodilac NaruSavanje principa Eti¢ki kodeks; Ne postoje jasni kriterijumi ovedanje transparentnosti Rukovodilac Realizovano na natin §to
Moguénost ulaganja |za objektivnu ocjenu rada i rilikom ocjenjivanja i nagradivanja |institucije i rukovodioci unutar organa na




institucije transparantnosti Zalbe; Obuke i nagradivanja sluzbenika sluZbenika na natin §to ée se neposredni ano osnovu prijedloga zaposenih
seminari na temu rezultati ocjenjivanja | spisak rukovodioca dostavljaju prijedlog
Rukovodilac pravne integriteta; Pojatan nagradenih slubenika javno
sluzbe sluzbeni i strugni objavljivati na oglasnoj tabli
nadzor
3. Planiranje i Rukovodilac Neadekvatno strateko  |[Postojeéi zakoni i Neadekvatno planiranje 2 Osigurati u¢edce svih relevantnih  [Rukovodilac Kontinuir | — | Realizovano kroz iskazivanje
liani institucije planiranje i izvravanje  podzakonska akta jbud?eta ubjekata i jedinica prilikom finansijske ano. potreba od strane odjljenja
upravijanje budzeta planiranja budista sluZbe sluzbi | utvrdivanje prioriteta
fmansuama Rukovodilac Kontinuirana na kolegujumu.
finansijske sluzbe edukacijal Sva odgovorna
. . . i lica u ustanovi Djelimi¢no realizovano kroz
2vjedtavanje ohadati relevantne obuke | . .
X . instrukcije, uputstva
eminare na temu planiranja S s .
Interne i eksterne udseta institucija | pracenje propisa
kontrole X
. " . Realizovano kroz,
naliza troskova po ekonomskoj L .
PR kontinuirane analize,
lasifikaciji i nosiocima troskova .
kvaratine | godi3nje izvjestaje
Rukovodilac Neadekvatno stratesko | Postojeci zakoni i Neadekvatno i nedovoljno {4 edovno sprovodenje unutradnjih  {Rukovodilac Kontinuir | .. {Realizovano kroz analizu
institucije planiranje i izvrSavanje  |podzakonska akta  |transparentno trogenje inansijskih kontrola institucije ano troSkova I finansijske
budzeta lzvjestavanje; budzetskih sredstava dokumentacije.
Rukovodilac Rukovodioci imid " ‘
finansijske sluZbe sluzbi Djelimi .no rea zovam{ roz
. R zapoceti postupak struénog
apoéljavanje potrebnih revizora u : . . .
T i o osposobljavanj { obezbjedenja
edinici za unutradnju reviziju radnog mjesta putem
prodirenja sistemazacije.
Realizovano —kroz preporuke
ostupati po preporukama iz subjekata koji kontroli$u
zvjestaja o izvrienoj reviziji poslovanje.
Rukovodilac Neadekvatno Zakonii Neekonomiéno koris¢enje |3 ostupanje u skladu sa zakonom o |Rukovodilac = {Realizovano
institucije sprovodenje postupka  {podzakonska akta; |budZetskih sredstav avnim nabavkama i pravilnicima o linstitucije
javnih nabavki; Obaveza sastavljanja jihovoj primjeni Kontinuir
Sluzbenik za javne izvjedtaja; UgroZavanje natela zakona ano
nabavke Prekoracenje i Ugovori o javnoj 0 javnim nabavki kljucivanje struénih lica u svim Sluzbenik za Realizovano

zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;

Nepostovanje zakona i
nacela

nabavci

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj nabavci

azama javne nabavke

ontinuirano pracenje izvrienja
govora kroz komisije za prijem
oba , usluga i radova

ontrola iskazanih potreba za
abavkama iodredivanje

javne nabavke

Rukovodioci

Realizovano kroz process
planiranja JN na osnovu
iskazanih potreba |
pokazatelja iz prethodnog
perioda.




rioriteta
4.Euvanje i Rukovodilac Curenje informacija; Interna akta Nedovoljna IT bezbjednost {2 6 bezbijediti kontinuirani struéni Rukovodilac Kontinuir | - { Realizovano
. institucije, IskoriS¢avanje javne institucije; Pojaéan |podataka kao i njihovo adzor nad podacima institucije, ano
bEijeanSt pOdataka funkcije ili slutbenog sluzbeni | strucni kori§¢enje za privatne svrhe
i dokumenata RukovodilacIT polozaja; nadzor butiti zaposlene o bezbjednom  [Rukovodilac IT
sluzbe UgroZavanje zatite Neadekvatno postupanje sa rukovanju podacima u elektronskoj sluzbe Realizovano
podataka sluzbenom formi
dokumentacijom i
informacijama zbog fzvr3iti analizu da li su mjere fizitke
nedovoljnih mjera fizitke i tehnitke bezbjednosti efikasne i Realizovano
bezbjednosti i tehnitke primjenjive .
sigurnosti. Realizovano kroz Ugovor sa
Obezbijediti uslove za fizitko treim licima po OPJN.
obezbjedenje imovine
Rukovodilac sluzbe Curenje informacija; Zakoni i Nedovoljna zastita 1 6 Donijeti odluke kojima ¢e se Rukovodilac Kontinuir | .. |Realizovano u skladu sa
opstih poslova QOdavanje tajnih podzakonska akta; | povjerljivih podataka zbog oznatiti stepen tajnosti podataka |institucije ano VaZedim propisima
podataka; Zloupotreba neadekvatnih mjera koji su u posjedu institucije
povjerljivih sluZbenih administrativne zadtite
podataka i informacija tajnih podataka Vrditi redovne kontrole nad
prijemom i razvrstavanjem Realizovano
Neadekvatan ili neefikasan ' dokumentacije u cilju spre€avanja
sistem kontrole nad gublienja, oitecenja ili
prijemom i razvrstavanjem ; neevidentiranja dokumentacije
dokumentacije

Predlozene mjere za i Odgovorna
smanjenje/otklanjanje rizika osoba

5. Prava pacijenata Zdravstveni radnici  |Sukob interesa Zakon Sukob interesa zbog 3 5 Omoguciti samostalnost i Zadtitnik prava {Kontinuiran i= |Realizovano
diskrecionog prava nezavisnost u radu Zaktitnika prava |pacijenata o
direktora da imenuje pacijenata

Zastitnika prava pacijenata
iz kruga zaposlenog kadra

Objaviti Vodit za slobodan pristup  {Rukovodilac Kontinuiran ;.. |Realizovano
informacijama na internet stranici

7. Slobodan pristup Sluzbenik zaduzen zaNedozvoljeno lobiranje, |Zakon o slobodnom |Neobjavljivanje 3 6
slobodan pristup drugi nejavni uticaj ili pristupu dokumenata shodno




informacijama

informacijama

drugi oblici kr¥enja
principa
transparentnosti;

informacijama

Zakono o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija od
znalaja za gradane

institucije

Redovno objavljivati | aZurirati
propise koji reguli$u rad ustanove na
internet stranici, u skladu sa fanom
12 ZSP1

institucije

SluZbenik
zaduZen za
slobodan
pristup

informacijama.

PR

Realizovano




OBRAZLOZENJE

Shodno Zakonu o spreavanju korupcije nakon godinu dana od donoSenja Plana integriteta napravili smo presjek zadatih
aktivnosti.

U tom pravcu ispostovani su rokovi i donjeta rijeSenja: licu zaduZenom za praéenje propisa,licu za evidenciju donacija i
spozorstava ,licu za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca (Clan 49 ZSK).

- U skladu sa principom integritea kontinuirano se sprovodi postovanje principa transparentnosti prilikom donoSenja
odluka iz nadleZnosti ustanove.

- Ustanova vrsi stalna azuriranja relevantnih dokumenata i informacija na internet stranici (Statut, Odluke,RjeSenja o
imenovanju, Saglasnosti za dopunski rad itd) u cilju unaprijedenja, dostupnosti i preglednosti.

- JZU Opsta bolnica Bar je donijela Pravilnik o oglasavanju slobodnih radnih mjesta br.16037 od 23.11.2017.godine,koji je
dostavljen Agenciji i isti se od dana stupanja na snagu aktivno primjenjuje( u skladu preporukama Agencije za
spre€avanje korupcije od br.01-03-57/17-9 od 26.07.2017.godine i 03-02-1647/3 od 06.11.2017.godine)

U okviru izvjeStaja o radu bolnice sacinjeni su i dostavljeni nadleznim subjektima: lzvjeStaj o poslovanju, lzvjestaj o
sprovedenim postupcima JN, lzvjestaj o donacijama,Kvartlani i godi$nji finansijski izvjestaji kao i kontinuirano dostavljanje
izvieStaja o prihodima, tro$kovima, potro$nji liekova i sanitetskog materijala,ostvarenom obimu usluga | dr.RFZCG i
MZCG.

- Sadinjeni su izvjestaji o sprovedenim struénim usavr$avanjima i edukacijama visokog i srednjeg kadra,organizovane su
obuke za bezbjedan rad,dodijeljeno je 10 specijalizacija od kojih je 8 realizovano.

- Na Odjeljenjima se vode svakodnevne vizite,a jednom nedeljno velika vizita.

- Jednom nedeljno se odrzavaju stru¢ni sastanci i kolegijumi gdje se pored unapredenja kvaliteta pruzanja zdravstvenih
usluga,periodiéno raspravlja o temi integriteta i prevenciji korupcije.

- Javni funkcioneri se informi$u o obavezi dostavljanja izvjestaja o prihodima u skladu sa Zakonom.



- Sacinjen je izvjeStaj o radu Komisije za kontrolu kvaliteta za 2017.godinu sa indikatorima kvaliteta,elektivnim
indikatorima i sigurnosnim indikatorima. Pokazatelji o radu Komisije za kontrolu kvaliteta sa tendencijom stalnog
unapredenja kvaliteta rada i predloZenim mjerama za ublazavanje nezeljenih posljedica.

- SacCinjen je godi$nji izvjestaj Zastitnika prava pacijenata na osnovu primjebi,prigovora i sugestija putem li¢nih i
anonimnih prijava,kao i uvodenje niza aktivnosti na smanjenju broja prigovora,kroz blagovremene informacije koje se
dostavljaju Domovima zdravlja | drugim zdravstvenim ustanovama,&ime se smanjuje nezadovoljstvo pacijenata

-Sacinjen je izvjestaj na osnovu sprovedenog anonimnog anketiranja pacijenata o zadovoljstvu pruzenim zdravstvenim
uslugama,boravka u bolnici(smjestaj,hrana,odnos medicinskog | nemedicinskog osoblja) i zadovoljstvu zdravstvenih
radnika

Donijeto je iobjavljeno obavjetenje kojim ée se svi sluzbenici upoznati o obavezi prijavljivanja svih pokiona .

Vrsi se izrada internog uputstva za evidenciju prijava korupcije unutar institucije i postupanje po prijavama, kao i zastitu
identiteta lica koje je podnijelo prijavu kao i na obezbijedenju i zastiti zvizdada od svih oblika diskriminacije i ograni¢enja i
uskraéivanja prava zvizdada.

Unapredenje kvaliteta rada i poveéanje nivoa struénosti u radu predstavlja momenat,koji doprinosi struénom
osposobljavanju kadra,kako bi i na taj na¢in smanijili moguéi rizik nezeljenih dejstava.

Bolnica je sprovela sve neophodne aktivnosti u cilju konkretne implementacije Plana integriteta i uglavnom realizovala
planirane mjere i radila na podizanju integriteta u izvjeStajnom periodu,etike, transparentnosti, nepristrasnosti,
nezavisnosti, profesionalizma i spre¢avanje sukoba interesa.

Podnosilac izvjestaja: Izvjestaj odobrio:
Menadzer integriteta
Mijovi¢ Danijéla,
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Br.2975

Bar, 10.04.2018.godine



